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apropostarelativaal
400 Lsindaco unico presenta
% certamente una
notevole caricainnovativa,
soprattutto per le Spa.
Infatti, mentre per le Srlsi
potrebbe inserire nella

| tendenza evolutivanon solo
579| 1105 178.987 _ italiana (penso, per esempio,
alla Loi de modernisation de
’économie in vigore dal 2009
in Francia per cuilanomina
diun commissaire aux
comptesnon e pil
obbligatoria nelle societa di
persone e nelle Srlche non
superano alcune soglie)
voltaasemplificare e
privatizzare i controlli (gia
dallariforma del 2003

| affidati maggiormente alla
compagine sociale), nelle
Spaanche chiuseil sistema e
piu calibrato su check and
balances e il modello
collegiale sembrain
armonia per la maggiore
correttezza dei controlli. Cio
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cembre).Conigiovanidell'Unio-

amodello latino
olosassone
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nche controunacerta"iro-

1glosassoneversoilmodel-

ano, messaataceresolodo-
Lehman.
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to la direttiva Ue sulla revisio-
ne (2006/43/Ce), ha riorganiz-
zato la materia. Ha rafforzato il
ruolo del collegio negli «enti di

.interesse pubblico. In tutte le

neche,raccoltezmilafirme, chie-
devano di imporre un limite di
nonpiudizopoltrone perprofes-
sionista. Anche per far posto a
nuove leve. Allafine, € passatala
linea.del presidente del Consi-
glionazionale, Claudio Siciliotti:
Paritmeticanondeterminadaso-
lase dieci grandi imprese "pesa-
no" pittdiso piccole. Niente tetti.
Isindacisiautovalutino.

_Sino alle ultime misure per lo

S

soprattutto quando, come
puo accadere, laminoranza
riesce anegoziareea
ottenere di fattola elezione
diuno deisindaci. Tale
rilievo € ancora piu evidente
se si considera che nel limite
deidieci milioni di capitale
previsto per le Spa possono
trovarsirealta societarie
molto grandi.

CEmimenerale, comungue,




e che non ceYhan-
Jntrounacerta"iro-
soneversoilmodel-
sgsaataceresolodo-
ie il costo del colle-
remunerazione dei
sentataconlanuova
ssionale),leimprese
3s0 lamentato una
neinefficacedeicon-
roliferare di figure €
tutti con funzioni di
terno,spessosovrap-
sempio, tra collegioe
{audit.

Sat 1y
~ amno B
O annsG, L agLreuiae

y/2010 cheha recepi-

gio "a tre" O A CIn
y o due suoi profes-
li fiducia.
I’obiettivo di questa
\innovazione? Ridur-
di governance per le
,senzaridurre illivel-
ntrolli?
idente che questo
© ¢ irrealizzabile: se
ngolo sindaco viene
disvolgereil medesi-
»yro che in precedenza
lto daun organo colle-
1 singolo sindaco si
rerd con propri colla-
riepresenterail mede-
onto per un’attivita di
llo che, implicitamen-
riconosce finalmente
sua imprescindibilité,
utela del pubblico inte-
anche da parte dichiin
-0 aveva invece pensa-

tori commercialisti - chia-
Eleonora Di Vona, presi-
. del’Ungdcec - ma questa
~sonale societadi capitaliri-
dinon tutelarenelapresta-
» professionale ne, soprat-
,gliinteressi del cliente».
entre Marina Calderone,
dente del Cup (il comitato
{ Ordini professionali), par-
o di societa professionali, ri-
la che «a luglio 2010 indixiz-
mo alla Giustizia un docu-
ito che individuavala societa
voroprofessionalecomemo-
oadhoc. Per salvaguardare la
sonalita della prestazione, gli
lighi di vigilanza degli Ordini
iapportidilavoro intellettua-
anche con capitale, ma da di-
plinare rigorosamente. Per-
5 non dotarci di questo stru-
.nto societario condiviso?».
L.Ca.
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to 1a direttiva Ue sulla revisio-
ne (2006/43/Ce), ha riorganiz-
zato la materia. Ha rafforzatoil
ruolo del collegio negli «enti di
interesse pubblico. In tutte le
societa di capitali Jincarico di
revisore deve essere conferito
dall’assembleasupropostamo-
tivata. Infine si & ampliato ilpe-
rimetro delle srlobbligatea do-
tarsi del collegio.

B sullopportunita di fissare
un tetto agli incarichi di ciascun
sindacochei commercialisti, un
anno fa, si sono divisi, in sede di
definizionedelleNorme dicom-
portamento delcollegionelleso-
cietaquotate (poi approvateadi-

to si potesse fare a meno del
collegiosindacalee delle fun-
zioni di presidio dellalegali-
ta da questi svolte.

Insomma, siamo di fronte a
unaipotesiche otterrebbe co-
me unicorisultato quellodiin-
debolire unsistemadi control-
li che funziona e che sempre
piu viene guardato con inte-
resse anche all’estero, senza
consentire reali risparmi in
termini di costo della gover-
nance, quanto meno perleim-
prese che affidano il ruolo di
sindacoa professionisti serie
coscienziosiche attendono in
concreto ai loro doverie che,
in proporzione ai medesimi,
chiedonoil giusto compenso.

Per questo auspichiamo
che si tratti di una ipotesi in-

fondata, cosi come lo furono,
questa estate, quelle che pro-

nodi per le categorie

e e

01 | COLLEGL SINDACALI
Traiprovvedimenti che
dovrebbero entrare nel
maxiemendamento o nel disegno
di legge successivo Vi sarebbe la
previsione dimantenere il
collegiosindacalea3o5 membri

 obbligatorio per lesale srlespa
con capitale sociale dai10
mitioni di euroinsit. Pertali
societacon capitale inferiorea

- questasoglia {'organodi

-~ controllo diventa monocratico
{un sindacounicotral revisori
jscrittial registro)

‘02 | ATTIPERLESRL

‘Dopo una tunga trattativa,
sembrerebbe rientrata la
modificaallarticolo 2463 del
Codice civile, che consentivala

Euu LACLLIANS 2 srmn~ry — —=
l’ariuneticanondeterminadascr
]a se dieci grandi imprese "pesa-
no" pirdiso piccole.Niente tetti.
Isindacisiautovalutino.

Sino alle ultime misure per lo
sviluppo.Seil provvedimento in
itinere, daun lato, limitaa socie-
t4 con capitale sociale sopra 110
milioni di euro'obbligo dicolle-
gio,dall’altro,]a stessabozzapre-
vede che i sindaci assumano an-
che le funzioni di vigilanza con-
troireatisocietariprevisti dalde-
creto legislativo 231/200L Orasi
trattadiscegliere:tra crederenel
modello italiano o nella british
deregulation.

0 HIPRUDUZIGHT

spettavano 'abolizione del-
I'esame di Stato per alcune
professioni, tra cuilanostra.
Dicerto,inquesti mesi, cre-
sce sempre pitlo smarrimen-
to diunasocietacivile che ve-
de aognimanovra aumentare
il numero dibozze, illazioni e
ipotesidell’'ultimaorag, paral-
lelamente, diminuire il nume-
ro di interlocutori e referenti
politici capaci di coinvolgere
e spiegare il perché di deter-
minate scelte.
_ Sempre chelaricercadiun
perché costituisca ancora
una premessa ineludibile nel
processo di formulazione di
un emendamento O di una
bozzadidecreto.
presidente del Consiglio nazionale
dei dottori commercialisti
e degli esperti contabili
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redazione con scrittura privata
dellatto costitutivo di Sel.
Dunque, sembra che la procedura
“resti unica e sotto controllo
notarile. Ma sidovrebbe chiarire
definitivamente anche chela
firma digitale del commercialista
per le cessioni di quote di Srinon
" necessitadiulteriore autentica

S R e
03 | SOCIETAPROFESSIONALY
Verrebbe consentita la
costituzione disocieta tra
professionisticon sociodi
capitale (sempre di minoranza) e
non professionista che puo
svolgere «prestazioni tecniche».
Fermo restando il divietoa
partecipare ad attivita riservate e
agliorgani di amministrazione
detlasocieta

Se Si COMNSIAETd CLIE LTt Lunstriw
dei diecimilioni dicapitale |
previsto per le Spapossono '
trovarsi realta societarie ;
molto grandi.

In generale, comunque,
per entrambi i tipi societari,
]le norme proposte
consentirebbero
innegabilmente, oltre al |
minori costi, uno 4
snellimento delle procedure |
e una maggiore agilita *
decisionale; e inoltre una \
maggiore \
responsabilizzazione, inun |
ordinamento come il nostro ‘
basato, peri soggetti
deputatial controlio, sulla |
responsabilita si illimitata
ma per colpa (non gia \
responsabilita oggettiva),
conseguente alla violazione
colpevole di specificieben
individuati doveri, diversia |
seconda dei ruolisvolti,da l
valutarsiin relazionea '
ciascuno deisoggetti 2

solidalmente responsabili.
Dall’altrolato valelapena
osservare, sul piano dei costi,
che se al sindacosi
attribuiscono pit i
signiﬁcativeresponsabﬂité ‘
occorre mettere in conto |
anche unamaggiore ‘
aspettativadi retribuzione. |
Inoltre, dal punto di vista }
strettamente \
operativo-procedurale. i ‘
|
‘;

benefici potrebberonon
essere consistenti, posto che
le nuove tecnologie ‘
consentono modalita di \
riunione "telematica"” .
dell'organo collegiale.Non |
possono altresiescludersi |
potenziali "menomazioni"
dellindipendenza del
sindaco, posto che, nominato '
dal socio di maggioranza,
rischia di esserelegatoa
questi daunrapporto
nsimbiotico" (speciein
ipotesidisocio unico) “
escludendo quelladialettica
tipica dell’organo collegiale.
Unariflessione di
collegamento sistematico

andrebbe infine svolta in |

ordine allanorma, S€mMpre
proposta, che intende
concentrare il compito di
coordinare il sistema dei
controlli della societaele
funzioni dell’organismo di
vigilanzanel collegio
sindacale: normache rischia
di essere vanificata dalla

|
|
|
1

contestuale introduzione del ‘
sindacounico nelle Srl(dove |

obbligatorio) e nelle Spa
(non quotate) con capitale
inferiore ai dieci milioni di
euro che rappresentano la
maggior parte deltessuto
imprenditoriale italiano.
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