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WELCOME BOARD 
 
 
 
 
 

Roma, 12 giugno 2013 
 

Sala Congressi Palazzo eni - P.le Mattei, 1 
 
 
 

FORMAZIONE MANAGERIALE 
Area BUSINESS 

COMPLIANCE 
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Finalità ed obiettivi 
 
La giornata formativa si propone di fornire ai Consiglieri, in linea con la 
cultura di integrità aziendale che guida l’azione di eni: 
 

• una base di conoscenze legali societarie utili per il corretto 
svolgimento del ruolo di Amministratore; 

• alcuni approfondimenti sulla Corporate Governance, su aspetti di 
compliance di particolare rilievo per il ruolo di Amministratore e sulla 
creazione di valore sostenibile; 

• una descrizione del Sistema di Controllo Interno e Gestione dei Rischi 
come elemento fondamentale per la conduzione di un’impresa sana e 
coerente con gli obiettivi aziendali, con particolare riferimento al ruolo 
del CdA; 

• un focus sugli orientamenti più recenti in materia di etica d’impresa, 
nel contesto della globalizzazione e in vista della sostenibilità. 

 

 
 

A chi si rivolge 

Principalmente ai Consiglieri di Amministrazione delle società controllate e 
partecipate da eni in Italia, la cui indicazione è di competenza del socio eni 
o delle sue controllate.  

 
 
 
 
 
 
 
 
Responsabile corso: Tamara Alacqua  
tel. 06-59889236  
e-mail tamara.alacqua@enicorporateuniversity.eni.it 
 
 
Segreteria Organizzativa: Laura Mordini 
tel. 06-59889206 
e-mail  laura.mordini@enicorporateuniversity.eni.it 
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AGENDA 
 

09.30 – 09.45 Apertura e saluto iniziale (Avv. Ulissi) 

09.45 – 10.45 Funzione del CdA. Poteri e responsabilità degli amministratori 
(Prof. Santosuosso) 

 I modelli societari a confronto: cenni 
 La struttura della Spa: tipicità e organizzazione corporativa 
 I sistemi di amministrazione e controllo 
 La composizione dell’organo amministrativo e i rapporti 

con l’assemblea 
 La competenza gestoria esclusiva dell’organo 

amministrativo 
 La struttura del CdA e le deleghe  
 I poteri e i doveri del CdA e dei singoli amministratori  
 Gli interessi e i conflitti degli amministratori  
 La responsabilità degli amministratori 
 La direzione e coordinamento 

 

10.45 – 11.00 Q&A 

11.00 – 11.15    La Corporate Governance eni (Avv. Badini) 

11.15 – 11.45 Sistema di Prevenzione dei Reati di Impresa e Normativa 
Antibribery 
 (Avv. Carbone, Avv. De Rosa) 

11.45 – 12.00 Coffee Break 

12.00 – 12.30 
 
Il Sistema di Controllo Interno e Gestione dei Rischi  
(D.ssa Latrofa) 

12.30 – 12.45 Verso un nuovo reporting aziendale: il Bilancio Integrato  
(D.ssa Ratti) 

12.45 – 13.45 Stakeholder Value, Cultura d’Impresa e Leadership etica 
(Prof. D’Orazio) 

 Che cos’è la Business Ethics? 
 Una definizione di CSR 
 I principali modelli di CSR: dalla shareholder value alla 

stakeholder value 
 Stakeholder view e cultura d’impresa: dalla compliance alla 

integrity 
 Le relazioni con gli stakeholder come assets 

intangibili 
 Fiducia, valori condivisi e Codice etico 
 Etica e management: l’influsso dei fattori 

organizzativi sui comportamenti individuali 
 Leadership etica e reputazione 

 Il futuro della CSR 

13.45 – 14.00 Q&A 
 


